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El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) ha sido elaborado como parte del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de Alicorp en
el que involucra a sus trabajadores asi como para todos aquellos
que sin tener vinculo laboral con la empresa brindan sus servicios
o realizan labores en las diferentes predios de la empresa.

Alicorp SAA establece un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo orientado a la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales. Cada colaborador debe
comprometerse y dar cumplimiento de las disposiciones y
reglas que contiene el presente reglamento y otros documentos
seflalados en el SGSST.

La revisidon del presente Reglamento se realizara en forma
periddica y su actualizacién deberd contar con la aprobacién de
la Alta Direccion y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
cada trabajador le sera entregado una copia del RISST asi como al
personal en modalidad formativa y terceros que brindan servicios
de acuerdo a lo exigido por ley.
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Alicorp es una empresa dedicada al desarrollo, produccion
y distribucién de productos industriales (Harinas y derivados de
trigo, glicerina, acidos grasos) y de consumo masivo (Aceites,
Margarinas, Mantecas, Salsas, Galletas, Wafers, fideos, refrescos,
postres en polvo, productos de soya, saborizante a vainilla,
almidones, puré de papa, mezcla de azucar en polvo, Pre mezclas,
Quinua, Detergentes y Jabones), cuenta con plantas industriales
en Lima, Arequipa, un Centro Distribucién Central y otros centros
de distribucidn y sucursales de ventas en diversos puntos del
pais.

Las Disposiciones, contenidas en el presente Reglamento han
sido preparadas con el objeto de proporcionar al personal de la
empresa los elementos necesarios para evitar accidentes, hacer
el trabajo mas seguro y crear una cultura de cumplimiento de las
normas de seguridad.

En razon de ello y por el desarrollo de nuestras actividades,
se ha motivado la adopcion de medidas que permitan contar con
una normativa interna referida a los campos de la Seguridad y la
conservacion de la Salud ocupacional de los trabajadores, acorde
con las necesidades actuales y aquellas que se prevé para el corto
y mediano plazo.
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3.1. Objetivo
Art.0012.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a) Definir las funciones y responsabilidades, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que deben cumplir la
Empresa, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Trabajadores, el personal bajo la modalidad de formacién
laboral, todo personal tercero y de las Empresas que nos
prestan servicios.

b) Establecer y difundir estandares de seguridad y salud en
el trabajo relacionados a los procesos y actividades que
se desarrollan en la Empresa.

c) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
sobre la base de la observancia del deber de prevencion
de la empresa y la participacion de activa de sus
trabajadores.

d) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, a fin de eliminar o
reducir progresivamente los riesgos de accidentes vy
enfermedades ocupacionales, proteger las instalaciones
y propiedades de la empresa.

3.2. Alcance
Art.0022.- El alcance de este Reglamento aplica a todas las

actividades, servicios y procesos que desarrolla la empresa en
sus instalaciones o fuera de ella bajo su autoridad y control.
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4.1. Liderazgo y Compromiso
Art.0032.- Alicorp SAA se compromete a:

a) Liderar, implementar y mantener un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de proveer
y mantener ambientes de trabajo seguro y saludable,
suministrando los recursos necesarios, midiendo y
evaluando su desempeio y de ser necesario aplicando
las medidas correctivas y preventivas para asegurar el
logro de los objetivos.

b) Gestionar la seguridad y salud en el trabajo en todos los
niveles de la organizaciéon a través de cada Responsable
de area.

¢) Cumplir con las normas legales aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Promover la participacion activa y la consulta de los
trabajadores en los procesos que demande el Sistema
detallados en el manual del Sistema Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Fomentar una Cultura de Seguridad promoviendo el
“comportamiento seguro” en la organizacion.

4.2. Politica Integrada de los Sistemas de Gestion

Art.0042.- En Alicorp, todos contribuimos con la sostenibilidad
de nuestros negocios y del entorno, comprometiéndonos a:

Crecer, excediendo las expectativas de nuestros clientes y
consumidores ofreciéndoles productos y servicios elaborados
bajo la aplicacion de los mas exigentes estandares de calidad,
inocuidad y eficiencia.

AVVLAANLLNNAN NN\ L



ANNNNNNNNNNNNNNNNN

Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacién
ambiental, asegurando el uso adecuado de recursosy promover
el comportamiento seguro para evitar que las personas sufran
lesiones o dafios a su salud en nuestras instalaciones.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y voluntarios
que la Empresa asuma y proteger nuestras actividades contra su
posible uso por organizaciones ilicitas.

Desarrollar a nuestro personal y promover activamente su

participacion en los procesos del Sistema de Gestion, como base
para mejorar continuamente los resultados de la empresa.
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5.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
5.1.1. DE LA EMPRESA

a) Implementar y actualizar periddicamente, los estudios
para la “Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de
Riesgos” (IPER) para la implementacion sistematica,
progresiva y contindia de nuevas medidas de control o el
reforzamiento de las actuales orientadas a la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales debiendo
actualizarse, por lo menos una vez al afio o cuando se
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido
deterioro de la salud y seguridad en el trabajo.

b) Brindar a los trabajadores la oportuna y adecuada
induccién, entrenamiento, capacitacion y concientizacion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Asegurar la oportuna y adecuada respuesta ante
emergencias naturales u operacionales en favor de la
proteccion de los trabajadores e instalaciones.

d) Evaluar periddicamente el avance del cumplimiento de
los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Implementar las acciones correctivas y preventivas que
requiera el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo propiciando con esto la mejora continua.

f) Practicar exdamenes médicos admisionales, periddicos
y de retiro (éste ultimo facultativo) a los trabajadores
acordes con la legislacion vigente.

g) Entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccidn
Personal acorde a los riesgos a que estan expuestos en
sus labores.

h) Garantizar el establecimiento y funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
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la ley vigente.

i) Realizar las investigaciones de los accidentes, incidentes
y deterioro de la salud de los trabajadores para la
determinacién de las cdusas (Inmediatas y Basicas) y la
falta de control.

j)  Cumplir con la vigilancia médica a los trabajadores de
acuerdo a los resultados de sus evaluaciones médicas
o diagndsticos médicos que brinde el trabajador para
determinar la necesidad de restricciones laborales.

k) Desarrollar acciones con el fin de asegurar los niveles de
proteccion existentes.

I) Identificar las modificaciones que puedan darse en las

condiciones de trabajo y disponer lo necesario para

la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

Revisién periddica (por lo menos una vez al afio) del

desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo para evaluar la necesidad de cambios

0 acciones correctivas para la mejora del sistema.

n) Cumplir con las notificaciones correspondientes a la
autoridad competente de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

o) Entregar el presente Reglamento a cada trabajador,
personal en modalidad de formacion y a empresas que le
brindan servicios en sus instalaciones.

3

Art.005°.- Responsabilidades en cuanto a la contratacion de
proveedores de servicios:

a) Verificar la contratacion de los Seguros Complementarios

de Trabajos de Riesgos (SCTR) de acuerdo a la normativa
vigente.
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b) Vigilar el cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
los proveedores de servicios que desarrollen obras o
servicios en nuestras instalaciones.

c) Brindar Induccidn al personal tercero sobre las normas
de seguridad de la empresa.

Art.006°.- Responsabilidades en cuanto Documentacidon y
Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

(a) Implementar y mantener actualizada de manera
periddica la siguiente documentacion en el sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

e La politica y objetivos en materia de seguridad y salud
en el trabajo

El reglamento interno de Seguridad y Salud en el

trabajo

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

sus medidas de control

Mapa de riesgos

La planificacion de la actividad preventiva

e Programa anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Asi como:

e El Plan anual SST (Manual del SGSST)

e El Programa anual de Capacitacién SST

e El Programa anual del Servicio de SST

e Las Recomendaciones de SST por cada Puesto de
Trabajo

(b) Implementar y mantener actualizada los siguientes
registros en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo:
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Accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.
Enfermedades Ocupacionales.

Examenes médicos ocupacionales.

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y
factores de riesgo ergondmicos.

Inspecciones internas de seguridad y salud.
Estadisticas de seguridad y salud.

Equipos de seguridad o emergencia.

Induccidn, capacitacion, entrenamiento y Simulacros
de emergencia.

Registros de auditoria.

5.1.2. DE LOS TRABAJADORES

Art.0072.- En materia de prevencion de riesgos laborales
trabajadores deben:

a) Cumplir con las normas, reglamentos, estandares,
procedimientos, instructivos, del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Cumplir con los Principios Fundamentales de
Comportamiento Seguro y las Reglas Mandatorias de la
Seguridad durante las Operaciones.

c) Participar en la “Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos” de sus areas.

d) Comunicar en forma inmediata al empleador todo
accidente, incidente, dolencia a su salud, asi como
también todo acto o condicion sub estdndar que
identifique el trabajador.

e) Asistiralascharlasde5 minutos o Didlogos de desempefio
(SUMA) asi como a las inducciones, entrenamiento,
capacitaciones u otras actividades de formacion (Talleres,
Encuestas, Campafias etc) que se les programe.
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f) Someterse en los examenes médicos que se les programe.

g) Utilizar, mantener y conservar adecuadamente la
vestimenta de trabajo, equipos, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los Equipos de Proteccion
Personal entregados por el empleador, asi como solicitar
su reemplazo ante deterioro de los mismos o por
estdndares definidos en la organizacién.

h) Mantener el orden y limpieza en sus areas de trabajo.

i) Aplicar el procedimiento de “Negativa a Trabajar”
(“Interrupcidn del trabajo ante condiciones sub estandar
de alto riesgo”) cuando amerite el caso.

j) Participar en las actividades que demande el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Evitar las bromas o juegos bruscos que puedan
desencadenar lesiones o dafios a la salud.

[) Bajo ninguna circunstancia ingresar a las instalaciones de
la empresa bajo el efecto de alcohol y/o estupefaciente o
consumirlos dentro de las mismas o hacerlo durante una
actividad fuera de los centros de trabajo estando bajo el
control y la autoridad de la empresa.

m) Cumplir con los programas de rehabilitacion que el
médico tratante determine ante un accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional.

n) Colaborar con la investigacidn de un accidente cuando se
le solicite sea brindando su testimonio u otra informacion
que el equipo de investigacidn considere necesario.

0) Mantener en vigencia todo documento “persona
requerido para el desempeio de las funciones de su
puesto de trabajo (Brevete, DNI, Revisidon Técnica de su
vehiculo, SOAT etc).

In

5.2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es responsabilidad de la Empresa quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion.

5.2.1. Del Area de Seguridad y Salud Ocupacional Corporativo

Art.0082.- El drea de Seguridad y Salud Ocupacional Corporativo
es responsable de la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
mantendra informado a la Alta Direccion y al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo el desempefio del mismo.

5.2.2. Del Personal de Nivel Jerarquico

Art.0092.- Todo persona que ocupe un puesto de Nivel Jerarquico
en la empresa deberd gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo
en sus areas de responsabilidad de acuerdo a los “Estandares de
Desempefio para los Niveles Jerarquicos” definidos en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud estando empoderados a tomar
las medidas necesarias para la prevencidon de accidentes en sus
areas de responsabilidad.

5.2.3. Del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art.0102.- El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicorp
SAA se compone por: el Médico Salud Ocupacional, losingenieros
del drea de Seguridad y Salud Ocupacional Corporativo y la Jefe

de Salud Ocupacional.

Art.0112.- Las funciones del Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo son las descritas en la normativa legal vigente:
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a) Identificacion y evaluacidn de los registros que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo
y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud
de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos cuando estas facilidades sean
dadas por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacidn
del trabajo, incluido el disefio de mantenimiento y el
estado de las maquinarias de equipos de trabajo y sobre
substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacién de los nuevos equipos en
relacion con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud de seguridad e
higiene en el trabajo y de ergonomia asi como en materia
de equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con
el trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de
rehabilitacion profesional.

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la
formacidén y educacion en materia de salud e higiene en
el trabajo y de ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de
urgencias.

k) Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y
de las enfermedades ocupacionales.

5.2.4. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Art.0122.- Se convocara, conformara e instalara el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normativa
legal vigente y al procedimiento electoral definido por la Junta
electoral.

Art.0132.- De acuerdo a la normativa vigente el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las
trabajadores/as reciban induccién, capacitaciéon vy
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
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relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/
as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion
activa de todos/as los/las trabajadores/as en el fomento
de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de
sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar
la gestion preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de
todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

k) Verificarelcumplimientoyeficaciadesusrecomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia
de enfermedades profesionales.

I) Hacerrecomendacionesapropiadas para el mejoramiento
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros
auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo
y la asistencia y asesoramiento al/a la empleador/ay al/a
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la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la
siguiente informacién:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo con las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar
y evaluar el avance de los objetivos establecidos en
el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.”

5.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
QUE BRINDAN SERVICIOS

Art.0142.- Toda empresa proveedora de servicios en sus
relaciones contractuales debe garantizar a Alicorp S.A.A. lo
siguiente:

a) La seguridad y salud de sus trabajadores u otros que
pudiera verse afectado como resultado de sus actividades.

b) La contratacion de los Seguros Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) para cada trabajador.

c) El cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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d) Cumplir las normas y estandares establecidos por Alicorp
SAA en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Ladivulgacion del presente reglamento entre su personal.

f) Asegurar la participacion de su personal en los procesos
de induccidn y evaluacion que realice Alicorp SAA.

g) Acatar toda directriz brindada por el personal de Alicorp
y acciones correctivas que ésta demande a favor de la
prevencion de accidentes o dafio a la salud.

h) Mantener la Homologacion Alicorp vigente asi como
la acreditacion de sus Prevencionistas , Supervisores
de Seguridad y sus Vigilantes Contra Incendios y para
Espacios Confinados.

i) La entrega y veracidad de toda informacidon que sea
requerida por Alicorp.

j) Asegurar la competencia y aptitud médico ocupacional
de sus trabajadores acordes para la realizacién de las
tareas solicitadas por Alicorp.

5.4. SANCIONES
Art.0152.- Alicorp se reserva el derecho de aplicar sanciones al
personal propio o a empresas terceras ante incumplimientos a

las normas de seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo asi como del presente Reglamento.
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6.1. CONTROL DE ACCESO DE PERSONAS A LAS INSTALACIONES

Art.0162.- El ingreso y salida de cualquier persona (trabajador
o no) de las instalaciones de la empresa estaran supeditados a
las normas de control y politicas de seguridad que establezca
ALICORP S.A.A.

Art.0172.- El acceso a plantas, instalaciones o areas reservadas,
esta restringido a personas o trabajadores ajenos a la actividad y
solo ingresaran previa autorizacion del responsable de drea por
parte de Alicorp, que obligatoriamente velara se les proporcione
el equipo de proteccion personal adecuado, se le brinde la
induccién debida y transite acompafiado de una persona del drea
involucrada.

Art.0182.- Estd terminantemente prohibido el ingreso a las
instalaciones de ALICORP S.A.A de trabajadores o personas
en estado etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias
alucinégenas o ingerirlas dentro de nuestras instalaciones.
Cualquier trabajador que sospeche de la presencia de personas
en dicho estado esta obligado a comunicarlo al jefe del drea.

6.2. NORMA DE VISITANTES

Art.0192.- Todo visitante recibird por parte de personal de
vigilancia las “Normas de seguridad para visitantes” donde se
detalla las normas de seguridad de la empresa, los peligros a
que van a estar expuestos y el procedimiento a seguir en caso
de emergencias.

Art.0202.- La empresa proporcionara un fotocheck y de ser
necesario y factible los equipos de proteccion personal de

\\\\\\\\(‘\\\\\\\\



SNNNNNNN0RNRNNNNNNY

acuerdo a los peligros a que van a estar expuestos los visitantes
durante su recorrido por las instalaciones.

Art.0212.- Los visitantes deben cumplir con lo dispuesto en el
documento “Norma de seguridad para Visitantes”

6.3. REGLAS GENERALES DE SEGURIDAD

Art.022°.- Toda persona que ingrese a nuestras instalaciones
debe respetar las Reglas de seguridad y sefialética publicadas en
las diferentes areas de la empresa.

Art.0232.- Estd prohibido fumar en lugares no autorizados.

Art.0242.- Estda prohibido el uso de audifonos o auriculares
durante el desarrollo de sus labores y su uso mientras transite
dentro de las instalaciones de la empresa.

Art.0252.- Estd prohibido el uso de celulares en lugares no
autorizados y su manipulacién mientras transita conduciendo un
vehiculo o cuando se desplaza a pie.

Art.0262.- Caminar con cuidado en pisos encerados o pulidos
o humedecidos por lluvias . Respetar las advertencias de piso
himedo que son utilizadas por personal de limpieza.

Art.0272.- Utilizar los pasamanos de las escaleras toda vez que
ascienda o descienda de ellas. Asegurar los tres puntos de apoyo.

6.4. INDUCCION, ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y
CONCIENTIZACION
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Art.028°2- Todo Trabajador nuevo o transferido o personal bajo
la modalidad de formacién laboral deberd pasar por un proceso
de induccion y entrenamiento.

Art.0292.- El Programa Anual de Capacitacién serd elaborado
por el area de Seguridad y Salud Ocupacional Corporativo y
deberad ser aprobado por el Comité del area de Seguridad y Salud
Ocupacional Corporativo.

Art.0302.- Todo personal tercero que brinde servicios dentro de
nuestras instalaciones debe ser inducido en los procedimientos
de Alicorp SAA y debera aprobar una evaluacién escrita de
acuerdo a nuestro procedimientos “Modelo de Contratacién de
Servicios”

6.5. USO DE Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Art.0312.- La empresa proporcionara a los trabajadores los
equipos de proteccidn personal de acuerdo al tipo de exposicion
y peligro a que estdn expuestos durante el desarrollo de sus
labores.

Art.0322.- Los trabajadores de la empresa deben utilizar,
mantener y conservar adecuadamente los Equipos de Proteccion
Personal entregados por la organizacidén y solicitar su reemplazo
ante su deterioro o ausencia de éste.

6.6. NEGATIVA A TRABAJAR (INTERRUPCION DEL TRABAJO
ANTE CONDICIONES SUB ESTANDAR DE ALTO RIESGO)

Art.0332.- Todo Trabajador debe comunicar a su jefatura
inmediata cuando detecte una condiciéon de alto riesgo y se
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encuentre expuesto a sufrir un accidente o un deterioro de la
salud pudiendo aplicar el procedimiento de “Negativa a Trabajar
ante condiciones sub estandar de alto riesgo”

6.7. SENALETICA, SENDEROS PEATONALES Y CODIGO DE
COLORES

Art.0342.- Las personas que se desplazan dentro del predio
deberan hacerlo por los Senderos Peatonales y sin correr.

Art.0352.- Toda persona que se encuentre en las instalaciones de
Alicorp SAA debe respetar lo indicado en la sefialética ubicada
en las dreas.

Art.0362.- Se debe considerar los codigos de colores definido en

la organizacion para el mantenimiento de las instalaciones de la
empresa.
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7.1. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA MANIPULEO, TRANS-
PORTE Y ALMACENAMIENTO SEGURO DE MATERIALES

Art.0372.- La manipulacidon de carga manual debe cumplir con
lo indicado en la normativa legal vigente y en los procedimientos
internos de la empresa. El esfuerzo del levantamiento debera
realizarse con las piernas y no con la columna.

Art.0382.- Toda operacidn de carga o descarga de liquidos, sélidos
y gases debe realizarse siguiendo los instructivos de seguridad
definidos.

Art.0392.- Los trabajadores designados para manipular cargas
o materiales, seran capacitados e instruidos para conducir
materiales con seguridad.

Art.0402.- No deberan llevar pasajeros sobre cargas.

Art.0412.- Los materiales seran apilados de tal forma que no
interfieran con:

a) Laadecuada distribucién de la luz natural o artificial.

b) El funcionamiento apropiado de las maquinas u otros
equipos.

c) Elpaso libre en los pasillos y pasajes de transito.

d) El acceso a los equipos de respuesta a emergencias
(extintores, gabinetes, pulsadores de alarma etc)

Art.0422.- Los materiales no seran apilados a una altura tal que
puedan causar la inestabilidad de la pila.

Art.0432.- Estd terminantemente prohibido el apilamiento de
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materiales contra tabiques o paredes de los edificios, debiendo
respetarse un minimo de 0.50 m. de separacién contra los
mismos.

Art.0442.- Las diferentes tuberias de lineas de gas, agua, aire,
etc.; deberan estar debidamente diferenciadas y sefializadas.

Art.0452.- Los ascensores de carga deben contar con un programa
de mantenimiento periddico e inspecciones rutinarias. Deben
indicar la carga maxima que pueden soportar.

7.1.1. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA MANEJO SEGURO
DE MONTACARGAS

Art.0462.- Los operadores de montacargas debidamente
acreditados son responsables de los equipos que se les designe
durante el turno de trabajo y deberan cumplir con los estandares
de seguridad detallados en el “Reglamentos de Operador de
Montacarga a Combustion “y en el “Reglamento de Operador de
Montacarga Eléctrico, segun sea el caso”.

7.2. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL CONTROL Y MANEJO
SEGURO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Art.0472.- Todo trabajador (propio o tercero) solo debe utilizar
las sustancias quimicas autorizadas por la empresa.

Art.0482.- Toda sustancia quimica debe contar con su ficha
de seguridad (hoja de seguridad MSDS adecuada al formato
Alicorp) y debe estar disponible en el area donde sea utilizado
o almacenado.
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Art.0492.- Todo envase o recipiente, medio de transporte debe
rotularse con el nombre de la sustancia quimica y el rombo NFPA
correspondiente

Art.0502.- Toda sustancia combustible o inflamable como
aceite, kerosene, gasolina, hexano, hidrégeno, gas propano,
etc. se almacenard en lugares aislados, ventilados y protegidos
cumpliendo con las especificaciones de su Hoja MSDS o Ficha de
Seguridad.

Art.0512.- Se dispondra de Ducha y Lava-Ojos cercana a las zonas
de almacenaje y consumo de sustancias quimicas. Estos deberan
estar sefializadas y de libre acceso y deberan inspeccionarse
periédicamente para asegurar su operatividad.

7.3. ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD EN OPERACIO-
NES PRODUCTIVAS

Art.0522.- Estd prohibido introducir la mano en el equipo en
movimiento salvo regulaciones o ajustes que estén debidamente
autorizados.

Art.0532.- Unicamente las personas debidamente autorizadas
podran poner en funcionamiento y operar vehiculos, maquinas
y equipos. De la misma manera solo podran hacer uso de los
materiales y herramientas autorizados.

Art.0542.- Se debe reportar todo tipo de fuga de gases, liquidos
y solidos.

Art.0552.- Plantas como generadoras de hidrdégeno,

hidrogenacion, extraccion, calderos, hornos, grupos electrégenos,
compresoras y otras, que presenten riesgos de explosién deben

AVVLAANLLNNANN NN\ L



ANNNNNNNNNNNNNNNNN

ser inspeccionadas periddicamente y operadas bajo estricta
vigilancia del operador.

Art.0562.- Ningun trabajador propio o contratado, retirara
o anulard los resguardos, barreras, sefiales o dispositivos de
seguridad de las maquinarias sin la autorizacion del jefe del area
o en su defecto de Mantenimiento.

Art.0572.- Queda prohibido pararse o caminar sobre las cubiertas
de los transportadores de gusano, redlers, fajas transportadoras
asi como del retiro de las mismas sin autorizacién.

Art.0582.- Los trabajadores informaran inmediatamente a su jefe
inmediato, los defectos, deficiencias o ausencia de los resguardos
de seguridad.

Art.0592.- Estd prohibido el uso del aire comprimido para la
limpieza personal.

Art.0602.- Solo podran utilizarse Cuchillas que cumplan con
estandar definido por la organizacidon. La actividad de corte
siempre debe realizarse en sentido opuesto al cuerpo. La custodia
de las Cuchillas son de responsabilidad del trabajador al que se
le asigno.

Art. 0612.- No se debe utilizar las escaleras moviles para otro
fin diferente al que fue disefiado. Antes de su uso debe ser
inspeccionado y solo debe ascenderse hasta el peldafio que se
encuentre a la altura de las rodillas.

Art. 0622.- Se protegera todas las partes moéviles de las maquinas,

motores, transmisiones, acoplamientos etc a menos que estén
construidos o colocados de tal manera que eviten que una
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persona u objeto entre en contactos con ellos.

Art. 0632.- Toda escalera de mas de cuatro (peldafios) debe
contar con barandas en el lado abierto y las encerradas por lo
menos un pasamano al lado derecho descendiendo.

Art. 0642.- Todo pozo de elevadores de carga tendrd una
profundidad minima de 60 cm y deberd estar encerrada para
evitar accesos.

Art. 0652.- No se deberan utilizar ropas sueltas, desgarradas o
rotas, ni corbatas, collares ni cadenas de llaveros o de relojes
cerca de maquinaria en movimiento.

Art. 0662.- No se deberdn llevar en los bolsillos, objetos afilados o
con puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

Art. 0672.- Es obligatorio el uso de redecilla o gorras especiales
para los operarios que trabajen en la vecindad de maquinaria en
movimiento.

Art. 0682.-Los trabajadores deben utilizar las lineas de vidas
dispuestas en las instalaciones para ascender a los vehiculos y
escaleras fijas verticales.

7.4.  ESTANDARES ESPECIFICOS DE SEGURIDAD EN LAS OPE-
RACIONES DE CADA AREA OPERATIVA

Art.0692.- Los estandares de Seguridad en las operaciones de
cada drea operativa se encuentran descritos en los Anexos RISST
elaborados para cada planta y entregados a los trabajadores,
asi como en Procedimientos, Instructivos de trabajo que se
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encuentran en el sistema documentario y sefialética dispuestas
en las areas de trabajo.

7.5. ORDEN Y LIMPIEZA EN AREAS OPERATIVAS

Art.07092.- Esresponsabilidad de todos los trabajadores mantener
el orden y limpieza en sus areas de trabajo.
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8.1. MANTENIMIENTO Y REPARACION

Art.0712.- No se realizaran reparaciones ni limpieza en maquinas
en movimiento y/o energizadas.

Art.0722.- Estd totalmente prohibido intervenir un tablero
eléctrico energizado.

Art.0732.- Todo equipo o instalacion nueva o reparada que
requiera retirdrsele elementos de seguridad deberan ser
reemplazados por medidas adecuadas que la sustituyan.

Art.0742.- Cuando sea el caso, deberan emplearse cinta amarilla
u avisos que indiquen que el equipo se encuentra en reparacion.

Art.0752.- Los equipos que van a ser reparados deberdn ser
detenidos, puestos fuera de servicio por el personal que los
opera y bloqueados por el electricista.

Art.0762.- Los trabajos de reparacion no se consideraran
terminados mientras el personal de mantenimiento, o quien
realizo la reparacion, no haya reinstalado todas las protecciones
y dispositivos de seguridad.

Art.0772.- Al finalizar la reparacion de una mdquina y antes de
conectar la energia se considerara lo siguiente:

a) Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados
durante el trabajo, seran cuidadosamente retirados y
recogidos en un lugar seguro fuera de la maquina.

b) Elespacio alrededor de la maquina debera dejarse libre y
restaurado a su condicién normal.
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c) Verificar que se hayan reinstalado todos los dispositivos
de seguridad y verificado que estos se encuentren
operativos.

d) Advertiry verificar que no se encuentre personal expuesto
a partes en movimiento al momento del arranque.

Art.0782.- La reparacién de las instalaciones eléctricas serd
realizada Unicamente por personal competente y autorizado por
la empresa.

Art.0792.- Cuando se intervengan sub estaciones o componentes
de media tension debera emplearse el permiso de trabajo
de riesgos eléctricos, y cumplir con las 5 Reglas de Oro de la
seguridad eléctrica.

Art.0802.- Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos
de reparacidon eléctrica, estaran convenientemente aisladas y
seran de tipo apropiado adecuado al trabajo.

Art.0812.- Solo personal debidamente autorizado podra
intervenir los equipos o maquinas eléctricos.

Art.0822.- Los equipos e instalaciones eléctricas deben estar
instalados respetando los cddigos eléctricos vigentes.

Art.0832.- Todo Pozo a Tierra debe contar con mantenimiento
periddico.

Art.0842.- Todo Tablero Eléctrico debe contar con sefializacion

de riesgo eléctrico, mandil, diagrama unifilar, conexién de linea a
tierra y debe contar con interruptores diferenciales.
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Art.0852.- El uso de Equipos eléctricos en espacios dénde
presente riesgo de explosion debe de ser autorizado previa
evaluacién del Jefe de Mantenimiento de cada planta.

Art.0862.- Los cables, cadenas, ganchos, eslingas y todos
los demds accesorios de los elementos de izaje deben ser
inspeccionados antes de su uso para asegurar su buen estado.

Art.0872.- Los cables, cadenas, ganchos, eslingas y todos los
demas accesorios de los elementos de izaje deberan ser probados
después de cualquier alteracion o reparacidon importante, para
asegurar su buen estado.

Art.0882.- La mdaxima carga Util admisible en kilogramos serd
marcada en todos los aparatos para izar en un lugar destacado
donde sea claramente legible desde el piso o terreno.

Art.0892.- Los aparatos para izar no se cargaran sobre la carga util
maxima, excepto cuando se trate de hacer una prueba.

Art.0902.- Las cargas seran levantadas y bajadas lentamente,
evitando arranques y paradas bruscas.

Art.0912.- La maquinariay equipo en general no debera ser puesta
en marcha, si NO SE REPONEN las protecciones o dispositivos de
seguridad REMOVIDAS durante su mantenimiento.

Art.0922.- Las aberturas en piso deben de sefializarse con cinta
de color a 1.80 mt del borde.

Art.0932.- Se debe circundar el area de trabajo de mantenimiento
con cinta de color u otro material para controlar los accesos.
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Art.0942.- No usardn guantes los trabajadores que operen
taladros, prensas punzonadoras u otras herramientas en las
cuales la mano pueda ser atrapada por partes en movimiento.

HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES ACCIONADAS POR
FUERZA MOTRIZ

Art.0952.- La empresa se reserva el derecho de autorizar el uso
de herramientas que considera no cumplan con caracteristicas
apropiadas para la ejecucion de los trabajos.

Art.0962.- El cumplimiento de las siguientes cuatro practicas de
seguridad ayudaran a prevenir accidentes:

a) Se escogerd la herramienta apropiada para el trabajo.

b) Se mantendran las herramientas en la forma adecuada y
buen estado.

c) Se utilizaran las herramientas en la forma correcta.

d) Se mantendran las herramientas en lugar seguro.

Art.0972.- Estd prohibido llevar herramientas de mantenimiento
en los bolsillos.

Art.0982.- Las herramientas no deberan dejarse tiradas en el
suelo, andamios o lugares altos de donde puedan caerse o
puedan propiciar tropiezos.

8.2. ADMINISTRACION DE CONTRATISTAS

Art.0992.- Cumplir con lo dispuesto en el procedimiento “Modelo

de contratacién de servicios” para la seleccién, contratacion,
ejecucion, evaluacién y pago del servicio brindado por un tercero.
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8.3. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE ALTO
RIESGO

Art.1002.- Para trabajos de alto riesgo (trabajo de altura mayor
a 1.80 mt, trabajos en caliente con entorno peligroso, trabajos
eléctricos, trabajos en espacios confinados, maniobras, obra civil,
manejo de sustancias tdxicas y corrosivas) se deberd proceder
de acuerdo al procedimiento de Permisos de Trabajo y bloqueo
eléctrico

Art.1012.- Sélo personal debidamente acreditado podrd
autorizar los Permisos de Trabajo y esta prohibido y constituye
falta muy grave el delegar esta responsabilidad a una persona no
acreditada.

Art.1022.- Sélo personal tercero debidamente acreditado podra
ejercer la funcién de Prevencionista, Supervisor de seguridad o
Vigilante para los trabajos En Caliente y para trabajos en Espacios
Confinado.

Art.1032.- Esta prohibido manipular las tarjetas de Permisos de
Trabajo por parte del personal contratista.

Art.1042.- El Responsable del Trabajo solicitara una ATS (Analisis
de Trabajo Seguro) al Contratista cuando lo requiera.

Art.1052.- Cuando se intervengan sub estaciones o componentes
de media tensidon deberd emplearse el permiso de trabajo
de Riesgos Eléctricos, y cumplir con las 5 Reglas de Oro de la
seguridad eléctrica.

8.4. SERVICIOS GENERALES (VAPOR, AGUA, AIRE, COMBUSTI-
BLE, ETC.)
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Art.1062.- Son considerados recipientes a presion las calderas,
los tanques de gas licuado de petrdéleo, los tanques de hidrégeno,
los hidrogenadores, los tanques de aire comprimido.

Art.1072.- Las personas que operen estos equipos, o que tengan a
cargo el mantenimiento deberan estar autorizadas para hacerlo,
y cumplir con las instrucciones correspondientes.

Art.1082.- Todo vehiculo, equipo, maquina, planta o linea que
opera con liquidos o gases a presion, deben despresurizarse
antes de iniciar alguna reparacién u operacion de descarga.

Art.1092.- Los recipientes a presidn son inspeccionados de
acuerdo a un programa establecido.

Art.11092.- Los sistemas de seguridad de los recipientes a presion
seran verificados segun el plan de inspeccion.

Art.1112.- Los balones que contengan gases comprimidos,
estaran ubicados en sus carretillas transportadoras o en lugar
asignado para su almacenamiento debidamente asegurado.

Art.1122.- Todo cilindro de gas estara provisato de un casquete
protector u otra proteccidn equivalente para la valvula.

Art.1132.- Todo cilindro de gas se almacenaran asegurados de tal
manera que impida su caida.

8.5. AMBIENTES DE TRABAJO

Art.1142.- La instalacion debe tener un sistema de sefializacion
para las salidas y rutas de evacuacién que permitan, en caso
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de emergencias, la evacuacidon inmediata del personal que se
encuentra en el interior.

Art.1152.- Cada instalacién debe contar con local de vestuario
y servicios higiénicos para los colaboradores y terceros
considerando el género. La instalacion debe contar con areas
destinadas para la alimentacion.

Art.1162.- Las diferentes areas de la instalacion deben mantener
los estandares adecuados de orden y limpieza de acuerdo a la
naturaleza de la operacion.

Art.1172.- Periddicamente la empresa coordinara el monitoreo
de factores de riesgos en los ambientes de trabajo (ruido,
luminosidad, temperatura, material particulado etc) y de ser
necesario gestionara progresivamente las acciones correctivas
para la mejora continua.

8.6. RESIDUOS SOLIDOS (Ver con Medio Ambiente)

Art.1182.- Los residuos deben ser segregados por toda persona
dentro del alcance de Alicorp (trabajadores, visitas y otros) en los
recipientes y/o contenedores de colores asignados en cada area
segun la siguiente tabla:

COLOR uso
Contenedor de color Amarillo Para residuos metalicos y chatarra
Contenedor de color Azul Para residuos de papel y cartén limpios
Contenedor de color Blanco Para residuos plasticos
Contenedor de color Gris Para residuos de vidrio
Contenedor de color Marrén Para residuos organicos
Contenedor de color Negro Para residuos no aprovechables
Contenedor de color Rojo Para residuos peligrosos
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Art.1192.- Los residuos sélidos aprovechables y no aprovechables
son transportados hacialazona de acopio donde son almacenados
temporalmente, para posteriormente ser pesados , valorizados y
trasladados por la Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-
RS) para su aprovechamiento o a los rellenos sanitarios, segun
corresponda.

Art.1202.- Los residuos sdélidos peligrosos son manejados y
transportados por personal capacitado y especializado, y ademas
son almacenados en areas especificas asegurando su control.

8.7. SEGURIDAD VIAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES

Art.1212.- La velocidad méxima establecida para el transito
vehicular dentro de los predios es de 20 kildmetros por hora.

Art.1222.- Las personas que se desplazan dentro del predio
deberan hacerlo por los senderos peatonales.

Art.1232.- Solamente estara permitido sobrepasar un vehiculo en
caso éste se encuentre detenido, siempre que se respete el limite
de velocidad establecido.

Art.1242. - Estacionar los vehiculos solo en lugares autorizados y
en retroceso para facilitar una evacuaciéon masiva.

Art.1252.- Respetar la sefialética de transito dispuestos en los
predios.

Art.1262.- Prohibido manipular o sostener un celular mientras
conduce en el interior de las instalaciones.
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8.8. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

Art.1272.- Son medidas preventivas generales para riesgos en
oficinas:

a) Mantener las zonas de transito libres de obstaculos
(cajas, papeleras, cables).

b) Las mesas de trabajo y muebles accesorios deberan
quedar ordenados y recogidos al final de la jornada.

¢) Guardar, asegurar o bloquear los objetos cortantes o
punzantes (chinchetas, tijeras, abrecartas) tan pronto
cuando termine de usarlos.

d) Mantener los cajones cerrados.

e) Evitar almacenar objetos especialmente los pesados,
donde sea dificil de alcanzarlos o donde se puedan caer.

Art.1282.- Utilizar siempre base de enchufes con toma a tierra.
No usar conexiones intermedias que no garanticen la continuidad
de la toma a tierra. Nunca manipular o intentar reparar objetos
o instalaciones eléctricas. Solo debe de hacerlo personal
especializado.

Art.1292.- Evitar utilizar los aparatos eléctricos con manos
himedas y evitar limpiar con liquido cualquier equipo conectado
a corriente eléctrica. No desconectar los aparatos tirando del
cable.

Art.1302.- No abrir mdas de una gaveta a la vez de una estanteria y
cerrarla inmediatamente después de haberla usado.

Art.1312.- Al transitar por una escalera utilizar el pasamanos.
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Art.1322.- Caminar con cuidado en pisos encerados o pulidos.
Respetar las advertencias de piso humedo.

Art.1332.- Si quiere alcanzar algun objeto almacenado en altura
haga uso de escaleras fijas o0 moviles debidamente aseguradas,
no usar sillas o escritorios.

Art.1342.- |dentificar la ubicacion de los extintores, gabinetes
contraincendios y vias de evacuacion de tu area (familiarizarse
con estas).

Art.1352.- Participar activamente en actividades de prevencion
de accidentes, prevencion de pérdidas y preparacion para
emergencias médicas, sismos, incendios.

Art.1362.- Reportar toda condicidon sub estdndar que pueda
consituir un riesgo para las personas y la propiedad.

Art.1372.- No utilizar el ascensor en caso de Sismo, en caso de
atascamiento en el mismo accionar la alarma y llamar al teléfono
que se indica en la cartilla de emergencia.

Art.1382.- Para evitar riesgos disergondmicos, alternar posiciones
de trabajo y practicar pausas activas; aplicar las técnicas correctas
para el levantamiento de cargas; Transportar cargas estables que
no obstaculicen su vision y de peso adecuado.

8.9. ORDEN Y LIMPIEZA EN AREAS COMUNES Y OFICINAS
Art.1392.- Mantener buen orden y presentacion del lugar de

trabajo segun los principios de las 5S, cada objeto debe estar
en su lugar y debe existir un lugar para cada uno de ellos,
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manteniendo el stock minimo necesario de utiles de trabajo
segun la frecuencia de uso.

8.10. ESTANDARES EN PATIOS DE MANIOBRAS
Art.14092.- Los Choferes y Estibadores deberan cumplir con las
Reglas que se encuentran publicadas en el patio de maniobras

y deberan cumplir con las directrices que le brinde Controlador
de Patios.

Art.1412.- Los Choferes deberan cumplir con los tres (3) puntos
de apoyo para ascender o descender de la cabina del camion.
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9.1. PLAN DE EMERGENCIAS Y PLANES DE CONTINGENCIAS

Art.1422.- Se dispone de un Plan General de Emergencias y un
Plan de Emergencia por cada sede que contiene los planes de
contingencias para cada una de las emergencias potenciales
identificadas en cada sede.

Art.1432.- Todo trabajador debe conocer Planes de Emergencias,
la ubicacidon exacta de botoneras de parada de emergencia de
sus equipos, botonera de alarmas, Ducha y Lava-ojos, Equipos
contra incendio, Rutas de evacuacion, zonas seguras y puntos de
reunion a donde evacuar.

9.2. BRIGADA DE EMERGENCIA

Art.1442.- En cada sede de la empresa se debe contar con
brigadas de emergencia, quien contara con un Jefe, debidamente
entrenado para afrontar una emergencia. Contamos con Brigadas
integradas para combatir incendios, Evacuaciéon y Rescate,
Primeros Auxilios y de Proteccién de Planta.

Art.1452.- Las Brigadas reciben entrenamientos periddicos
basado en los planes de emergencia establecidos.

Art.1462.- El personal que se encuentre en las areas afectadas y
que no esté comprometido en los planes de emergencia, debera
retirarse para no obstaculizar la labor de la brigada

9.3. EQUIPOS DE EMERGENCIA

Art.1472.- Los Sistemas de Deteccion y Alarmas, Luces de
emergencias, Gabinetes, Red Contra Incendios, Bomba Contra
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Incendios, Sistemas de Rociadores, equipos y botiquin de
primeros auxilios, vehiculos para emergencias y radios deben ser
inspeccionados y mantenidos periédicamente para asegurar su
funcionamiento.

Art.1482.- Todos los equipos contra incendios moviles y fijos son
mantenidos en los lugares asignados y en zonas debidamente
sefializados listos para ser usados.

9.4. COMUNICACIONES PARA EMERGENCIAS

Art.1499.- Las listas de teléfonos para emergencia se encuentran
visibles y a disposicion de todas las personas.

Art.1502.- Las plantas de produccion contaran con radios para
asegurar la comunicacion en caso de emergencia.

9.5. SIMULACROS

Art.1512.- Cada sede debe organizar simulacros de las
emergencias potenciales a que estan expuestas.

Art.1522.- El proceso de simulacro incluye la Programacion,
la Evaluacidon de resultados y el Plan de accién para la mejora
continua.

9.6. ACCIDENTE DE TRABAJO Y EMERGENCIAS MEDICAS
Art.1532.- Ante un accidente de trabajo o emergencia médica

proceder de acuerdo al “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION
ANTE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EMERGENCIAS MEDICAS”.
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Art.1542.- Alicorp debe elaborar y mantener actualizado su PLAN
DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL del COVID19 en el
Trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente.

Art.1552.- Los trabajadores en general (propios y de proveedores

de servicios) deben cumplir con lo dispuesto en el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control del Covid19 en el Trabajo.
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Normas
para
Contratistas

V.2021

alicorp

Normas obligatorias a seguir por personal tercero para
la ejecucion de trabajos dentro de las instalaciones
de Alicorp S.A.A.
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CONTENIDO

1. Disposiciones Generales de caracter obligatorio

2. Delingreso

3. Uso de vestuarios y servicios higienicos

4.  Equiposy Herramientas

5.  Trabajos de Alto Riesgo — Permisos de Trabajo

6. De las Operaciones dentro de las instalaciones de
Alicorp

7.  De lacirculacion en bicicleta y motocicleta

8. Dela Circulacién peatonal en el Predio

9. Normas de Seguridad Vial

10. Accidentes / Incidentes de Trabajo
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1.1. El Contratista debera tener siempre en cuenta que esta
laborando dentro de un drea industrial, por lo tanto se trata
de un area controlada y sujeta a requisitos de seguridad y
autorizaciones de ingreso.

1.2. El contratista debe instruir a su personal en estas Normas
antes de iniciar cualquier trabajo.

1.3. Alicorp designard la zona de trabajo y para el caso que se
requiera designara el lugar para dejar herramientas.

1.4. El Contratista deberd limitar su actividad exclusivamente a
la zona de trabajo designada.

1.5. El Contratista garantizara la “competencia” requerida de su
personal para el trabajo para el cudl ha sido contratado. Se
deberan seguir los procedimientos internos de evaluacion
de competencias técnicas al personal tercero previo a su
ingreso.

1.6. El contratista que presente documentos falsificados
relacionados al SGSST quedara inmediatamente restringido
de continuar con sus actividades y su sancion sera evaluada
en el comité de ética de Alicorp.

1.7. El personal contratista debera observar de manera
obligatoria y permanente lo siguiente:

a. Uso del fotocheck de identificacion en forma visible
durante su permanencia en Alicorp.

b. Uso de uniforme de trabajo y que este permita identificar
el nombre de la empresa contratista. Debera mantenerse
limpio y en buen estado.

c. Uso de calzado tipo industrial en buen estado (no
permitido el uso de zapatillas).

d. Uso obligatorio de casco e implementos de seguridad
en funcién a su labor y al drea de efectuar el trabajo.
Para los casos de trabajo en altura, se debe utilizar
obligatoriamente el casco con sujetador o barbiquejo.
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e. Aseo previo antes de asistir al comedor, estando
totalmente prohibido tomar alimentos en otro lugar que
no sea el comedor de Alicorp.

f.  Cumplimiento de las normas y advertencias de
seguridad.

g. Estd prohibido que el personal contratista deambule
fuera del area designada de trabajo.

h. Acatamiento inmediato de las indicaciones vy
observaciones del personal de seguridad y/o de
supervision de Alicorp.

i. No deberdn efectuar trabajos sin la coordinacidn,
autorizacién y/o permiso de trabajo respectivo.

1.8. La actitud y predisposiciéon al trabajo es un punto de
permanente evaluacién y supervision; el personal que
sea detectado en actitudes de ocio o incompatibles con un
ambiente laboral productivo, serd retirado y notificado a la
empresa contratante.

1.9. Para el mantenimiento de los equipos, el contratista
solo debera utilizar los materiales y sustancias quimicas
autorizadas para ese fin. Todo recipiente que contenga una
Sustancia Quimica deberd estar rotulado, indicar su rombo
de seguridad y tener a disposicidon del trabajador la Hoja
Seguridad respectiva.

1.10. Los residuos peligrosos deberan ser desechados de acuerdo
al Procedimiento de Disposicidon de Residuos de Alicorp, lo
cual debera ser coordinado con el responsable de Alicorp
que lo ha contratado.

1.11. El Contratista tiene la obligacién de disponer de personal
de supervision, durante la jornada de ejecucién de los
trabajos dentro de planta. Este personal sera el encargado
de coordinar con Alicorp los trabajos y levantar las
observaciones que se puedan presentar.
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2.1. El ingreso y salida de cualquier personal contratista de
las instalaciones de la empresa estaran supeditados a la
autorizaciéon generada en el sistema SCAST.

2.2. El ingreso y salida del personal contratista deberd ser
Unicamente por la puerta autorizada.

2.3. La empresa contratista deberd mantener vigente su
homologacion de seguridad asi mismo la vigencia de los
seguros SCTR del personal a cargo. Considerando falta
grave la adulteracién de este documento.

2.4. El Contratista deberd comunicar oportunamente al
contratante de la(s) persona(s) que cesan de trabajar y
el motivo de la medida, con la finalidad de controlar su
permanencia dentro de Alicorp.
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3.1. En caso se requiera mudar de ropa, solo estara autorizado
para utilizar el vestuario destinado para tal fin. No se
permitira a muda de ropa dentro de las instalaciones de
Alicorp que sea en el lugar mencionado. Tampoco podra
utilizar para cambio de ropa los espacios destinados para el
guardado de herramientas, equipos o materiales.

3.2. Los casilleros que la empresa pone a disposicion en el
vestuario de contratistas, podran ser utilizados durante
la jornada de trabajo diaria Unicamente para guardar
rops y articulos personales. No se empleara para guardar
herramientas o materiales. Al final de la jornada de trabajo,
el casillero debera quedar libre y en buenas condiciones.

3.3. La empresa no se responsabiliza por pérdidas que pudieran
ocurrir al interior de los vestuarios.

3.4. El personal contratista estd obligado a usar y correctamente
las instalaciones del vestuario y servicios higiénicos y
mantenerlas en buenas condiciones. El contratista sera
responsable de los dafios causados a estas, por su personal.
Ademas, de ser identificado haciendo mal uso de las
instalaciones se retirara y bloqueara el ingreso al personal
contratista notificando dicho comportamiento a la empresa
contratista.
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4.1. El Contratista debe proveer a su personal los Equipos de
Proteccidén Personal requeridos de acuerdo a los riesgos
propios del trabajo a realizar.

4.2. Soéloequiposy herramientas que cumplan con las siguientes
pautas, podran ser admitidas y utilizadas dentro de Alicorp.

a. Estar en perfecto estado de operatividad y conservacion.

. Estar debidamente identificadas.

c. Ser ingresados a planta con guias y documentos previos
a su uso. Esta guia sera el documento que permita su
posterior retiro de Alicorp.

d. Los implementos de seguridad y equipos de respuesta
a emergencias que se requieran, deberan contar con
certificaciones internaciones o nacionales.

4.3. Para hacer uso de los equipos del Taller de Mantenimiento,
el contratista debera solicitar la autorizacion respectiva.
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5.1. Lostrabajos de alto riesgo estdn tipificados en Alicorp como
“Trabajos en altura”, “Trabajos en Espacios Confinados”,
“Trabajos Eléctricos”, “Trabajos en Frio” y “Trabajos en
Caliente”. No se podran ejecutar trabajos a no ser que
se cuente con el permiso de trabajo correspondiente, el
mismo que es administrado y manipulado solo por personal
Alicorp.

5.2. Es obligatorio el correcto llenado de ATS para todas las
actividades que se desarrollan.

5.3. Cualquier maniobra o actividad que represente un
potencial riesgo, debera ser previamente consultada con la
supervision de Alicorp (de requerirse deberd presentarse su
IPER y procedimiento especifico del trabajo a desarrollar),
ademas de tener al personal debidamente competente
(certificados que acredite ello) para realizar el trabajo y
tener una aprobacion final para proceder. Los Permisos de
Trabajo, tienen por finalidad identificar los riesgos y definir
los controles necesarios, antes del inicio de las actividades.

5.4. Todo trabajo de alto riesgo deberd contar con un
prevencionista de riesgos acreditado vigente. Para trabajos
en caliente o espacio confinado se debera contar de manera
adicional con un vigilante acreditado vigente.

5.5. Se debe considerar un vigilante por frente de trabajo (para
trabajos en caliente o espacio confinado). Lo mismo aplica
para el prevencionista de riesgos (todos los trabajos de alto
riesgo).

5.6. Colocar cerramiento rigido a todo forado realizado en
el piso o techo de cualquier trabajo de reparacion o
ampliacién que se realice en Alicorp, este debera estar
sefializado con malla de seguridad de color naranja. El cerco
debe instalarse a 1.8m de todo el contorno del forado.

5.7. Esta totalmente prohibido manipular los Permisos de
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Trabajo por parte de personal tercero. El Responsable por
la Ejecucién del trabajo (personal Alicorp contratante) se
encargara de llevar el Permiso de Trabajo al area donde se
efectuara el mismo y coordinard las firmas in situ.

5.8. Es obligatorio el registro de las actividades en la pizarra
inmediatamente después de firmado el permiso de trabajo.
Habra una pizarra por cada planta.

5.9 Colocar cerramiento rigido a todo forado realizado en
el piso o techo de cualquier trabajo de reparaciéon o
ampliacién que se realice en Alicorp, este debera estar
sefializado con malla de seguridad de color naranja. El cerco
debe instalarse a 1.8m de todo el contorno del forado.

5.10 Estd totalmente prohibido manipular los Permisos de
Trabajo por parte de personal tercero. El Responsable por
la Ejecucion del trabajo (personal Alicorp contratante) se
encargara de llevar el Permiso de Trabajo al drea donde se
efectuara el mismo y coordinara las firmas in situ.
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6.1. Estatotalmente prohibido que el contratista instale talleres,
lugares de almacenamiento o utilice areas de trabajo a no
ser que las mismas cuenten con la autorizacion respectiva;
para ello se cuenta con el nuevo permiso de “Autorizacién
para instalaciones Provisionales”.

6.2. Sedenomina “Autorizacidn parainstalaciones Provisionales”
a aquellas de duracién limitada a la duracién de la obra o
servicio contratado y tiene la finalidad de autorizar un area
determinada para una instalacion temporal, asegurando
el orden la limpieza y la seguridad. La autorizacién de este
permiso la gestiona el usuario contratante del servicio.
Concluido el servicio se debera dejar el area limpia y libre
de equipos y materiales, el cual sera inspeccionado por el
responsable del area.

6.3. El uso de contenedores como instalacion temporal también
deben ser gestionados por la autorizaciéon de instalaciones
provisionales. Esta instalacion se empleara para gestionar
proyectos y/o trabajos prolongados que requieran
almacenes provisionales y gran cantidad de equipos y/o
materiales.

6.4. En caso de existir, se prohibe emplear las instalaciones
provisionales como vestuarios, SSHH y/o comedores y en
todo momento se deberd guardar orden y limpieza. los
mismos seran inspeccionados de manera aleatoria por
Alicorp.

6.5. En las instalaciones provisionales se deben respetar al
maximo las condiciones de seguridad, el orden, la limpieza
y las normas. En tal sentido, no se permitiran instalaciones
precarias, inseguras, que no respeten las normas y los
estandares de seguridad y salud.

6.6. De observar dreas de trabajo o almacenamiento de
materiales fuera de lo permitido tanto en lugar como
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en orden y limpieza y sin la debida autorizacién, Alicorp
dispondra el retiro de los mismos a la zona de desecho,
notificando de ello a la empresa contratista.

6.7. Durante las actividades propias de cada contratista,
deberdn mantener limpia y ordenada el area de trabajo
y al terminar la jornada, dejar limpia y libre el area de
trabajo ademds de desconectar y guardar los equipos y
herramientas utilizados.

6.8. Cuando se requiera disponer de un area para colocar
herramientas de trabajo fuera del lugar de trabajo a
ejecutar, la misma debera ser coordinada y autorizada
previamente por Alicorp, y la misma solo podra ocupar el
lugar designado para tal fin y por un tiempo limitado que
Alicorp definird. Materiales encontrados sin autorizacion
seran retirados a la zona de deshecho por Alicorp.

6.9. En caso se requiera dejar herramientas, se empleara un
cajon para dicho fin y los mismos deberan contar con
medidas maximas de acuerdo al formato exigido por
Alicorp; 150cm (largo) x 80cm (ancho) x 200cm (alto)
ademads contar con su respectiva garrucha. Los mismos
seran supervisados de manera aleatoria por Alicorp.

6.10. Ningun trabajo se debera efectuar con equipo en
movimiento, asi mismo deberd estar bloqueado vy
desenergizado.
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7.1. Queda terminantemente prohibido circular en bicicleta y
motocicleta dentro de los predios de Alicorp.

7.2. Sélo se permitira estacionar las bicicletas y motocicletas
en los estacionamientos autorizados por la empresa, en un
lugar cercano de ingreso al predio.
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8.1. La circulacion peatonal del personal contratista sera
Unicamente por las rutas autorizadas y sefialadas en un
plano que se entregara al personal “Ruta peatonal para
contratistas”.

8.2. No serd posible la circulacion por el interior de las plantas
de produccion, a no ser que el trabajo para el cual fue
contratado lo requiera. El personal identificado que
circule por las areas industriales restringidas sera retirado
inmediatamente del predio.

ALAALLLAN NN NN\ L



SNNNNNNRNRNRNNNNNN

AVALLAANLANN NN L



ANNNNNNNNNNNNNNNNN

9.1. La velocidad maxima establecida para el transito vehicular
dentro de las plantas es de 20km/hora. En zonas de revision,
ingreso y salida y cruceros peatonales, es obligatorio sobre
parar el vehiculo.

9.2. El peatdn tiene la preferencia de pase en las instalaciones
de la empresa.

9.3. Es obligacién de todo conductor, detenerse en las zonas
de control, antes de ingresar y salir de las plantas. Asi
mismo, sera responsabilidad de cada conductor respetar
las instrucciones de nuestros Agentes de Seguridad.

9.4. Todo conductor deberd respetar la sefialética de transito
que se ha dispuesto en las plantas, incluyendo las areas
de estacionamiento. (Ejemplo: Prohibido el uso del celular,
Obligatorio el Uso del Cinturén de Seguridad, Prohibido
conducir con Volumen Alto).
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10.1. El personal contratista estd obligado a reportar todas
lesiones personales y dafios materiales que ocurran
durante su permanencia en las instalaciones de Alicorp.

10.2. En caso de accidente, dar la voz de alerta al Supervisor
encargado de la contratista y comunicar a personal
de Alicorp, derivar a la persona si es factible, al topico
acompafiado. Si el accidentado se encuentra con lesiones
de gravedad, o en una zona de dificil acceso (interior de un
tanque, altura, etc.), NO MOVER al accidentado y esperar a
que la ayuda llegue a la zona, comunicando la emergencia a
través de RPM, o accionando una estacion manual alarma.

10.3.En caso de accidente el contratista debera paralizar
sus actividades y reportar el hecho a su supervisor. En
caso suceda esto, el permiso de trabajo caduca y debera
nuevamente solicitar su autorizacién.

10.4.En caso de ocurrencia de accidente, el contratista es
responsable de enviar el Informe de Investigacion
correspondiente, identificando las causas basicas y las
acciones a implementar, antes de las 72 horas.

10.5. Para casos de emergencia, el personal tercero deberd
cumplir con lo que se indica en el reverso del Permiso
Trabajo.

10.6. En caso de emergencias el vigilante para trabajos en
caliente no deberad abandonar el drea hasta asegurar que
no exista la posibilidad un incendio.

10.7. En caso de requerirse ir a un centro médico asistencial,
este debera ir acompafiado del supervisor del contratista a
cargo.
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11.1 Todas las empresas contratistas deben elaborar y registrar
en el sistema integrado para el COVID-19 del MINSA-INS
(SISCOVID-19) su propio PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID19 EN EL TRABAJO (el “PLAN”) de
acuerdo con la normativa vigente.

11.2 El contratista estd obligado a entregar la evidencia del
Registro de su PLAN como parte de nuestras medidas
para velar por el cumplimiento normativo de las Empresas
Contratistas que operan con nosotros, tal como lo exige
la Ley 29783: “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento con sus respectivas modificatorias y/o normas
sectoriales vigentes que aplicaran.

11.3 Elcontratista debe asegurar con su personal el cumplimiento
del uso correcto de mascarillas, el distanciamiento social
minimo de 1.5m, como el lavado correcto de manos minimo
20 segundos, ademds de las medidas de bioseguridad
establecidas en Alicorp.

11.4 El contratista debe cumplir con toda la normativa vigente
aplicable para la prevencion y cuidado frente al COVID19,
especialmente las disposiciones tendientes al cuidado y
resguardo de aquellos trabajadores dentro de definicion
de Grupo Riesgo, los cuales no deben prestar servicios
dentro de nuestras instalaciones, salvo que hayan firmado
la Declaracion Jurada correspondiente y hayan superado
el examen médico apropiado tal como lo establece la
normativa para este caso.

El incumplimiento de las pautas anteriormente indicadas podra

dar origen a la cancelacion del Contratista como proveedor de

servicios, pudiendo recomendar la no contratacién del mismo en
otras dependencias de Alicorp o de empresas del Grupo Romero.

Esperamos contar con su compromiso a fin de disponer de una
operacion controlada y segura.

ALVALLLNNNAN NN\ L



SNNNNNNNNNNNRNNNNNNY

W

NS S S S S S N N NN NSNNANYNYNYNYN



alicorp:

NS S S S S S N N NN ANANANNNYNYN



